Principios Generales
Los principios generales presentados para la escuela se centran en:
#Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto del nivel realizado.
# Comprender la organizacion y caracteristicas del sector de la animacion sociocultural y el tiempo libre como
mecanismo de participacién ciudadana o insercidn profesional;
# Conocer los derechos y obligaciones que derivan de las relaciones laborales en el ambito del tiempo libre y la
animacion sociocultural.
# Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en la resolucion
pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida.
# Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados de la realizacion
de actividades de animacién.
# Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los
procesos productivos y al cambio social.
# Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.
# Lograr las competencias que se determinaran en cada uno de los niveles.
Objetivos Especificos
a) Detectar las necesidades de intervencion en el Tiempo Libre de un grupo reducido de personas conectandolo con su
medio.
b) Animar, dinamizar y facilitar el desarrollo de un grupo pequefio de personas.
c) Disefiar, dirigir y ejecutar un taller o disciplina de su especialidad.
d) Localizar recursos para el desarrollo de las actividades.
e) Participar en un proyecto de animacion general responsabilizandose de las tareas especificas que le son
encomendadas.
Acceso:
#  Tenerlos 18 afios cumplidos 0 a cumplir durante el curso.
Organizacion de la formacion
Fase Teorica Presencial (195 horas)
1.1. La animaci6n sociocultural.
1.1.1. Concepto, ambitos y objetivos de la animacién sociocultural.

Bloque 1: 1.1.2. Desarrollo de los programas de animacion: planificacidn, métodos y evaluacion.
Animacion 1.1.3. Tipologia de los animadores socioculturales.

sociocultural y 1.1.4. EI monitor de tiempo libre.

pedagogia. 1.2. Pedagogia del ocio y del tiempo libre.

(20 horas) 1.2.1. El proceso educativo.

1.2.2. La educacion no formal.

1.2.3. Técnicas e instrumentos para la educacion en el tiempo libre.
2.1. Fundamentos individuales y colectivos de la conducta.

2.1.1. Evolucion psicosocial del individuo: fases y caracteristicas.
2.1.2. El proceso de socializacién y la formacion de los grupos.
2.1.3. La dindmica de los grupos humanos.

2.1.4. Psicosociologia del ocio y el tiempo libre.

2.2. El hombre y la cultura.

Hlogns 218 2.2.1. El andlisis antropoldgico de la conducta.
hombre, la )
sociedad v Ia 2.2.2. Cultura y sociedad.
y 2.2.3. El tiempo libre como variable cultural.
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2.3. Cultura y sociedad en Andalucia.
(20 horas)

2.3.1. Aspectos fundamentales de la cultura andaluza.

2.3.2. Estructura social de Andalucia.

2.3.3. La Andalucia rural y la Andalucia urbana.

2.3.4. Variables socioculturales en el uso del tiempo libre en Andalucia.
2.4. Técnicas e instrumentos para el estudio del entorno sociocultural.
2.4.1. El andlisis sociocultural del entorno.




2.4.2. Aproximaci6n a las técnicas de investigacion sociocultural.

3.1. Legislacion y politica sociocultural.

Bloque 3: 3.1.1. Normativa de intervencion sociocultural en la Comunidad Auténoma.
Gestion y 3.1.2. Instituciones y recursos para el tiempo libre en Andalucia.

recursos. 3.2. La gestion de las actividades de tiempo libre.

(15 horas) 3.2.1. Financiacion y administracion de actividades de tiempo libre.

3.2.2. Necesidades infraestructurales para el desarrollo de actividades.

a) Aspectos especificos relacionados con los problemas de animacion e intervencion sociocultural

Bloque 4: en el &mbito o sector social objeto de la especializacion.

Especializacion. | b) Aspectos psicolégicos y socioculturales del &mbito o sector social de que se trate.

(55 horas) c) Recursos y gestion de actividades para el desarrollo de programas especificos de intervencion.
(Anexos )

Bloque 5: Este bloque, de caracter complementario y fundamentalmente préctico, tiene como objetivo

Técnicas. proporcionar a los alumnos una serie de instrumentos que les capaciten para un mejor

(90 horas) desarrollo de las actividades de animacion sociocultural. (Anexo I)

Fase de formacion practica: 100 horas

Cada alumno realizara, una vez concluida la formacion tedrica, una fase de practicas en la que desarrollara
las tareas propias de los monitores de tiempo libre en el ambito o sector de especializacion cursado. El lugar
de realizacion de la fase de formacion practica seré elegido por el alumno, de acuerdo con su tutor, de entre
aquéllos con los que la Escuela haya concertado para este fin.

La duracion de la fase de formacidn préactica no sera inferior a 100 horas y tendra que realizarse dentro de
los doce meses siguientes a la finalizacién de la fase de formacion teorica presencial. Al finalizar esta fase de
formacion, el alumno debera presentar un informe sobre las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

Memoria y Proyecto Fin de Curso

En el plazo de un afio, después de terminada la fase de formacion tedrica, y no después de seis meses
desde la finalizacion de las préacticas, el alumno deberd presentar una memoria-proyecto relativa a una
accion de intervencion sociocultural apropiada al @mbito o sector de especializacion elegido, y acorde con el
nivel de capacitacion del Diploma que pretende obtener.

Esta memoria sera dirigida por el tutor del alumno y su evaluacion corresponde a una comision nombrada a
tal efecto por la Escuela.

Principios pedagégicos y Metodologicos

#  Activa, dinamica y participativa.

#  Se procurara en todo momento que lo impartido en el curso tenga como referente la realidad de los
participantes.

#  Se sequira la dinamica de charlas breves, seguida del trabajo por grupos y puestas en comun.

# El curso tendra en cuenta el aspecto lidico de las actividades del Tiempo Libre, que impregnaran en
la medida de lo posible las actividades a desarrollar.

#  Se seguiran técnicas de investigacion participativa a través de las diversas evaluaciones del curso.

Evaluacion

La evaluacion de los participantes se realizara a través de diferentes instrumentos:
# La carpeta pedagogica: en la cual se iran realizando diferentes trabajos a partir de los contenidos de los
diferentes bloques de contenido teérico.
# La memoria de practicas: en la que se realizara una detallada memoria de practicas y propuestas alternativas
aquello experimentado.
#  Proyecto Fin de Curso. En la que se propondra un proyecto de intervencion dentro de la especialidad
seleccionada por el participante.




